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Gestegen  
dekkingsgraad, 
gezonder fonds
In september is onze dekkingsgraad gestegen naar 108,6%. 
Op 1 januari was dit nog 100,9%. Onze beleggingen zijn meer 
waard geworden, dat is goed voor onze financiële situatie. Ook de 
gestegen rente is voor ons gunstig. Een hogere dekkingsgraad 
betekent een financieel gezonder pensioenfonds. 

De dekkingsgraad is de verhouding tussen het geld dat we 
bezitten (ons vermogen) en het geld dat we nodig hebben 
om de pensioenen te kunnen betalen (onze verplichtingen). 
Bij een dekkingsgraad van 100% is er precies genoeg geld om 
de pensioenen elke maand te kunnen uitbetalen. 

Helaas is de stijging nog niet voldoende om pensioenen te 
kunnen verhogen. Dat mag pas als onze dekkingsgraad hoger is 
dan 116,8%.

Op www.bandenpensioen.nl leest u elke maand meer over hoe we 
er financieel voor staan.
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Nieuwe regels voor 
pensioen vanaf  
1 januari 2026

Pensioenfonds Banden en Wielen wil op 1 januari 
2026 overstappen naar nieuwe regels voor het 
pensioen. De huidige pensioenen worden op 
die datum omgezet naar de nieuwe regels. Daar 
bereiden wij ons nu op voor. We begrijpen dat 
u graag wilt weten wat dit betekent voor uw 
persoonlijke pensioen. Zo ver zijn we nog niet. 
Midden 2024 is de nieuwe pensioenregeling bekend 
en in 2025 hoort u wat het voor uw persoonlijke 
pensioen betekent.

In de aanloop naar de nieuwe pensioenregeling 
mogen pensioenfondsen gebruik maken van 
‘overgangsregels’ voor verhogen en verlagen van 
pensioen. We gaan dat doen. Hierdoor is de kans 
dat we de pensioenen eind 2023 moeten verlagen, 
nog kleiner geworden. Dit past in ons beleid om 
pensioenverlagingen waar mogelijk te voorkomen.

http://www.bandenpensioen.nl


| 2 |

Slimme pensioen- 
keuzes in 5 stappen
Zolang u werkt, bouwt u pensioen op. En als het zover is, gaat u met 
pensioen. In de periode vóór uw laatste werkdag, kunt u keuzes maken. 
Dat is fijn, want zo kunt u uw pensioen aanpassen aan uw eigen 
wensen en de situatie op dat moment. Maar… wat zijn die keuzes? 
En hoe maakt u de juiste keuze? Gebruik ons stappenplan om slimme 
keuzes te maken!

U heeft verschillende mogelijkheden 
om uw pensioen te laten aansluiten bij 
uw wensen. U kunt bijvoorbeeld eerder 
met pensioen gaan. Of partnerpensioen 
uitruilen voor een hogere pensioen-
uitkering voor uzelf. Let op: de hoogte van 
uw pensioen verandert als u keuzes maakt. 
Het is slim om een aantal jaar voordat u 
met pensioen gaat, de mogelijkheden te 
bekijken. En er alvast over na te denken.

In onze pensioenplanner kunt u uw keuzes 
invullen. U ziet dan meteen wat er met de 
hoogte van uw pensioen gebeurt. U vindt 
de pensioenplanner op uw persoonlijke 
pagina op www.bandenpensioen.nl. Klik 
bovenaan op Inloggen.

Stappenplan 
pensioenkeuzes:
1. Verdiep u goed in wat de 

mogelijkheden betekenen. 
Op www.bandenpensioen.nl 
vindt u alle algemene informatie 
hierover.

2. Praat met mensen in uw omgeving of 
schakel een financieel adviseur in.

3. Gebruik de pensioenplanner om 
berekeningen te maken. Op onze 
website www.bandenpensioen.nl kunt u 
inloggen met DigiD.*

4. Bepaal welke mogelijkheden het beste 
passen bij uw wensen en persoonlijke 
situatie.

5. Neem dan contact op met onze 
pensioenspecialisten als u nog vragen 
heeft voordat u een keuze maakt. 
Wij helpen u graag!

*Hulp nodig bij het inloggen in de  
planner? Stuur dan een e-mail naar  
deelnemersbanden@appelpensioen.nl  
of bel ons op 088 119 80 25.

http://www.bandenpensioen.nl
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Op 1 januari 2024  
tussen de 18 en 21  
jaar oud?  
Dan gaat u pensioen  
opbouwen
Nu is het nog zo dat alle werknemers in onze branche pensioen 
opbouwen vanaf hun 21e verjaardag. Per 1 januari 2024 
verandert dit. Iedere werknemer van 18 jaar en ouder bouwt dan 
pensioen op. Bent u op dit moment 18, 19 of 20 jaar? Dan start 
uw pensioen opbouw op 1 januari 2024.

De overheid vindt het belangrijk dat iedereen genoeg pensioen 
kan opbouwen om later van te leven. Nu lopen jongeren onder 
21 jaar pensioenopbouw mis. Door de startleeftijd te verlagen naar 
18 jaar ontstaat een gelijkwaardig arbeidsvoorwaardenpakket voor 
alle werkenden.

Samen met uw werkgever legt u geld in voor uw pensioen. Uw 
werkgever betaalt 60% en u betaalt zelf 40%. Op uw salarisstrook 
van januari 2024 ziet u hoeveel u betaalt en hoeveel netto salaris 
u ontvangt.

Ontvang uw pensioenpost digitaal
Veel informatie sturen we nu nog per post. Dit betekent veel papierwerk en hoge kosten.  
We willen meer post digitaal versturen. Dat is milieuvriendelijk, overzichtelijk en veilig.  
Vindt u dat ook? Geef ons daar dan nu toestemming voor.

Vertrouwelijke post in de Berichtenbox
Persoonlijke pensioenpost sturen wij veilig naar de 
Berichtenbox op MijnOverheid.nl. Hier vindt u ook 
belangrijke post van uw gemeente en de belastingdienst. 
1. Log in met uw DigiD in op Mijnoverheid.nl.
2. Kruis in de Berichtenbox aan dat Pensioenfonds  

Banden en Wielen post mag sturen. 

Onze nieuwsbrief in uw  
e-mailbox ontvangen
1. Scan de QR-code om direct in 

te loggen op uw persoonlijke 
pensioenpagina.

2. Log in met uw DigiD.
3. Vul uw e-mailadres in en vink 

‘nieuwsbrief’ aan.

http://Mijnoverheid.nl
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Colofon 
Bandenbulletin is een uitgave van Pensioenfonds Banden en Wielen. Bandenbulletin verschijnt twee keer per jaar. Aan de tekst kunt u geen rechten ontlenen. 
Rechten kunt u alleen ontlenen aan het pensioenreglement van Pensioenfonds Banden en Wielen. 

Pensioenfonds Banden en Wielen, Postbus 1044, 2280 CA Rijswijk. Telefoon 088 118 80 25. E-mail deelnemersbanden@appelpensioen.nl.

Waar of niet waar?

‘Ik kan mijn pensioen meenemen  
als ik ergens anders ga werken’
Waar! Krijgt u een nieuwe baan in een 
andere sector, dan verandert ook uw 
pensioenfonds. U mag het pensioen dat  
u bij Pensioenfonds Banden en Wielen 
heeft opgebouwd meenemen naar het 
nieuwe fonds. Dit heet waardeoverdracht. 
U voorkomt dat uw pensioen over 
verschillende fondsen verspreid wordt.

Pensioenen onder € 594,89 bruto per jaar 
(2023) worden automatisch overgedragen. 
Is uw pensioen bij ons fonds hoger dan dit 
bedrag en wilt u dit meenemen naar uw 
nieuwe pensioenuitvoerder, dan vraagt u 

via uw nieuwe pensioenfonds waarde- 
overdracht aan. Doet u dat niet, dan blijft 
uw pensioen bij ons staan en betalen wij 
vanaf uw pensioendatum pensioen aan u.

Door waardeoverdracht voegt u uw  
pensioenen bij elkaar. Let op: Waarde-
overdracht is niet in alle gevallen gunstig. 
Om te kiezen wat u het beste kunt doen, 
kunt u de pensioenregelingen van uw 
oude en uw nieuwe werkgever vergelijken. 
Een handig hulpmiddel daarvoor is de 
Pensioenvergelijker. U vindt deze op 
onze website.

Verandert u wel van werkgever, maar blijft 
u in de banden- en wielenbranche, dan 
verandert er niets. Dan blijft u gewoon  
bij ons.

Meer informatie vindt 
u op onze webpagina 
Andere Baan.

Huis kopen? 
Denk aan uw  
pensioen!
Gaat u een huis kopen en sluit u daarvoor een hypotheek 
af? Denk dan ook aan uw pensioen. U neemt een belangrijke 
beslissing die uw portemonnee beïnvloedt. Ook in uw pensioen-
jaren. Neem uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) mee naar uw 
hypotheekadviseur. Hierop staat hoeveel pensioen u later krijgt 
(als uw inkomen gelijk blijft).

Hebt u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk 
dan het volledige pensioenoverzicht, inclusief AOW, op 
MijnPensioenoverzicht.nl. U kunt ook samen met uw partner 
inloggen voor een gezamenlijk inkomensoverzicht na uw 
pensioen.

Hebt u nog een hypotheek wanneer uw AOW ingaat? Let dan 
op: uw inkomen valt in een lager belastingtarief, wat gunstig is. 
Maar u profiteert waarschijnlijk minder van renteaftrek, waardoor 
kosten na uw AOW kunnen stijgen.

Kijk voor meer informatie over uw hypotheek en uw pensioen op 
belastingdienst.nl.

Wij staan voor  
u klaar
Hebt u een vraag over uw pensioen of een onderwerp in 
deze nieuwsbrief? Op onze website bandenpensioen.nl 
vindt u veel informatie. Of stel uw vraag via het  
contactformulier. U kunt ons op werkdagen ook bellen: 
088 119 80 25. We helpen u graag!

https://www.bandenpensioen.nl/deelnemers/mijn-situatie/andere-baan/
http://MijnPensioenoverzicht.nl
http://belastingdienst.nl
http://www.bandenpensioen.nl 

